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Abstrak
Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh Net Profit Margin, Quick Ratio. Debt to Equity, Sales Growth, dan Firm Size terhadap Dividend Payout Ratio pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di PT. Bursa Efek Indonesia periode 2017-2018. Sampel dikumpulkan dengan menggunakan metode purposive sampling dan telah menghasilkan 15 perusahaan untuk sampel. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan model analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel: Net Profit Margin, Quick Ratio, dan Firm Size bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap Dividend Payout Ratio. Hasil ini juga menunjukkan bahwa Debt to Equity dan Sales Growth memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Dividen Payot Ratio.
Kata Kunci: NPM, Quick Ratio,DER ,Growth, Size,DPR.


PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah
Ratio pembayaran dividen (dividen payout ratio) menentukan jumlah laba yang dapat ditahan dalam perusahaan sebagai sumper pendanaan. Akan tetapi dengan menahan laba saat ini dengan jumlah yang lebih besar dalam perusahaan juga berarti lebih sedikit uang yang akan tersedia bagi pembayaran dividen saat ini (Horne dan Wachowicz, 2005 Kebijakan pembayaran dividen merupakan dampak yang sangat penting bagi investor maupun bagi perusahaan yang membayarkan dividen.
Fenomena yang terjadi pada PT Intiland Development Tbk (DILD), yaitu akibat terjadinya penurunan laba, PT Intiland Development Tbk (DILD) tak bagi dividen ke pemegang saham. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) PT Intiland Development Tbk memutuskan untuk tidak membagikan dividen per saham dari laba yang dicapai sepanjang 2017.
NPM
Quick Ratio DER
Sales Growth Firm Size
B. Kajian Pustaka dan Pengembangan Hipotesis
1. TEORI KEBIJAKAN DIVIDEN
Menurut Martono dan Harjito (2008), kebijakan dividen merupakan keputusan apakah laba yang diperoleh perusahaan pada akhir tahun akan dibagi kepada pemegang
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saham dalam bentuk dividen atau akan ditahan untuk menambah modal guna pembiayaan investasi di masa yang akan datang. Laba ditahan (retained earning) merupakan salah satu dari sumber dana yang paling penting untuk membiayai pertumbuhan perusahaan sedangkan dividen merupakan arus kas yang disisihkan untuk pemegang saham.
2. Divident Payout Ratio
Divident Payout Ratio adalah Besarnya dividen yang dibagikan kepada pemegang saham ditentukan dengan persentase yang disebut dengan “Dividend Payout Ratio” (Musthafa, 2017). Rasio pembayaran dividen (dividend payout ratio), merupakan rasio yang menunjukkan hasil perbandingan antara dividen tunai per lembar saham dengan laba per lembar saham (Hery, 2015). Rasio ini menggambarkan jumlah laba dari setiap lembar saham yang dialokasikan dalam bentuk dividen.

METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian
Penelitian ini adalah perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BursaEfek Indonesia Tahun 2017-2018. Pemilihan sampel penelitian ini berdasarkan pertimbangan tertentu sehingga dinamakan Purposive Sampeling. Penelitian sampel berdasarkan kriteria sebagai berikut:
1. Perusahaan yang terdaftar sebagai perusahaan public di Index Stock Exchnage (IDX) dan dicocokan dengan data di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama periode penelitian 2017-2018.
2. Perusahaan Property and Real Estate yang menerbitkan laporan keuangan secara lengkap dan berakhir per 31 Desember selama periode penelitian yaitu tahun 2017-2018.
3. Perusahaan yang menggunakan mata uang rupiah dalam laporan keuangan yang di terbitkan.
Dari 15 perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, maka diperoleh 75 sampel perusahaan yang menjadi sampel penelitian sesuai dengan kriteria pemilihan sampel.


B. Variabel Penelitian
1. Variabel Dependen
Menurut Brigham (2006), dividen payout ratio dapat dicari dengan menggunakan rumus sebagai berikut:
DPR = Dividend : Net Profit (laba bersih) Atau
DPR = Dividend Per Share (DPS) : Dividend Earning Share (EPS)


2. Variabel Independen

Dalam penelitian ini terdapat 5 variabel independen yaitu:
a. NPM (X1)
b. Quick Ratio (X2)
c. DER (X3)
d. Sales Growth (X4)
e. Firm Size (X5)

PEMILIHAN MODEL REGRESI DATA PANEL
A. Uji Chow

	Redundant Fixed Effects Tests Equation: EQ01
Test cross-section fixed effects
	

	Effects Test	Statistic
	d.f.
	Prob.

	Cross-section F	80.454373
	(14,10)
	0.0000

	Cross-section
Chi-square	141.990043
	
14
	
0.0000




Cross-section fixed effects test equation: Dependent Variable: DPR
Method: Panel Least Squares

Berdasarkan hasil perhitungan diatas nilai probabilitas croos-section f dan cross- section chi-square < α (0.05), maka dapat disimpulkan bahwa fixed effect model (FEM) lebih layak digunakan dibandingkan common effect model (CEM).

B. Uji Hausman

Correlated Random Effects - Hausman Test Equation: EQ01
Test cross-section random effects




Test S mmary

Chi-Sq. Statistic

Chi-Sq.
d.f.	Prob.



Cross-section random	7.352286	5  0.1957




Cross-section random effects test comparisons:


Berdasarkan	hasil	perhitungan

diatas nilai probabilitas cross-section random > α (0.05), maka dapat disimpulkan bahwa Random Effect Model (REM) lebih layak digunakan dibandingkan Fixed Effect Model (FEM).

C. Uji Lagrage Multipler


Lagrange Multiplier Tests for Random Effects Null hypotheses: No effects
Alternative hypotheses: Two-sided (Breusch-
Pagan) and one-sided
(all others) alternatives

Test Hypothesis Cross-






Berdasarkan hasil perhitungan diatas nilai profitabilitas cross-secction Breusch- Pagan < α(0.05) maka dapat disimpulkan bahwa Random Effect Model (REM) lebih layak digunakan dibandingkan dengan Commen Effecy Model (CEM).
section
Time
Both
Breusch- Pagan

13.26907

1.011068

14.28014

(0.0003)
(0.3146)
(0.0002)



Kesimpulan Model Regresi Data Panel yang digunakan
	No
	Metode
	Pengujian
	Hasil

	1
	Uji Chow
	CEM vs FEM
	FEM

	2
	Uji Hausman
	REM vs FEM
	FEM

	3
	Uji Lagrange Multiplier
	CEM vs REM
	REM



Berdasarkan pengujian terhadap ketiga pengujian yang sudah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa Model Regresi Data Panel yang akan digunakan dalam uji Hipotesis dan persamaan Regresi Data Panel adalah model Random Effect Model (REM).


D. Uji R2


Adjusted R-squared	0.977949


Pada tabel diatas menunjukkan bahwa nilai Adjusted R-squared sebesar 0.977949, artinya bahwa variasi perubahan naik turunnya Nilai Perusahaan dapat dijelaskan oleh

Net Profi Margin(NPM), Quick Ratio (QR), Debt to Equity Ratio (DER), Sales Growth (Growth), dan Firm Size (  Size) sebesar 97,7%, sementara sisanya yaitu sebesar 2,3% dijelaskan oleh variabel- variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
E. Uji F

F-statistic	68.69138	Durbin-Watson stat
Prob(F-statistic)	0.000000


Pada tabel di atas menunjukkan bahwa nilai F-statistic sebesar 68.69138 , sementara F Tabel dengan tingkat a = 2%, df1 (k-1) = 2 dan df2 (n-k) = 28 didapat nilai F Tabel sebesar 3,34. Dengan demikian F-statistic (68.69138) > F Tabel (3,34) dan nilai Prob (F- statistic) 0,000000 < 0,05 maka dapat disimpulkan bahwa Ha diterima, maka dengan demikian dapat disimpulkan bahwa variabel variabel independen yaitu Net Profi Margin(NPM), Quick Ratio (QR), Debt toEquity Ratio (DER), Sales Growth (Growth), dan Firm Size (Size) secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap Dividend Payout Ratio (DPR).

F. Uji T
Pengaruh Net Profit Margin (NPM) terhadap Dividen Payout Ratio (DPR)
Nilai t-statistic Net Profit Margin (NPM) sebesar 1.177025, sementara t Tabel dengan tingkat α = 2% , df (n-k) = 28 didapat nilai t Tabel sebesar 1,31253. Dengan demikian t-statistic Size (1.177025) < t Tabel (1,31253) dan nilai Prob 0.2664 > 0,05.
Pengaruh Quick Ratio (QR) Terhadap Dividend Payout Ratio (DPR).
Nilai t-statistic Quick Ratio (QR) sebesar -0.427652 sementara t Tabel dengan tingkat α = 2% , df (n-k) = 28 didapat nilai t Tabel sebesar 1,31253. Dengan demikian t- statistic Quick Ratio (QR) (0.427652 ) < t Tabel (1,31253) dan nilai Prob 0.6780 > 0,05.
Pengaruh Debt to Equity Ratio (DER) Terhadap Dividend Payout Ratio (DPR)
Nilai t-statistic Debt to Equity Ratio (DER) sebesar 2.690321 , sementara t Tabel dengan tingkat α = 2%, df (n-k) = 28 didapat nilai t Tabel sebesar 1,31253. Dengan demikian t- statistic Debt to Equity Ratio (DER) (2.690321) > t Tabel (1,31253) dan nilai Prob 0,0227 < 0,05.
Pengaruh Sales Growth (Growth) Terhadap Dividend Payout Ratio (DPR).
Nilai t-statistic Sales Growth ( Growth) sebesar 4.049941, sementara t Tabel dengan tingkat α = 2% , df (n-k) = 28 didapat nilai t Tabel sebesar 1,31253. Dengan demikian t-statistic Sales Growth ( Growth) (4.049941) > t Tabel (1,31253) dan nilai Prob 0,0023 < 0,05.
Pengaruh Firm Size (Size) Terhadap Dividend Payout Ratio (DPR)
Nilai t-statistic Firm Size (Size) sebesar 1.094616 sementara t Tabel dengan tingkat α = 2% , df (n-k) = 28 didapat nilai t Tabel sebesar 1,31253. Dengan demikian t- statistic Firm Size (Size) (1.094616) < t Tabel (1,31253) dan nilai Prob 0,2993 > 0,05.

A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab-bab

sebelumnya dan pengujian yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut ; bahwa Net Profit Margin, Quick Ratio,dan Firm Size tidak memiliki pengaruh terhadap Dividen Payout Ratio. Sedangkan Variabel Debt to Equity Ratio dan Sales Growth memiliki pengaruh terhadap Dividen Payout Ratio pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.

B. SARAN
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan kesimpulan di atas maka dapat diberikan saran-saran sebagai berikut:
1. Variabel yang digunakan untuk penelitian ini sedikit, yaitu hanya lima variabel, oleh sebab itu pada penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lainnya yang berhubungan dengan Dividen Payout Ratio. Sehingga dapat memberikan gambaran yang lebih luas mengenai faktor apa saja yang mempengaruhi Dividen Payout Ratio selain Net Profit Margin, Quick Ratio, Debt to Equity Ratio, Sales Growth dan Firm Size.
2. Bagi penelitian selanjutnya, disarankan untuk memperpanjang periode penelitian untuk memprediksi besarnya laba yang akan dibagikan kepada pemegang saham untuk tahun mendatang.
3. Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan jenis perusahaan lain sebagai objek penelitian.
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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh Net Profit Margin, Quick Ratio. Debt to 

Equity, Sales Growth, dan Firm Size terhadap Dividend Payout Ratio pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di PT. Bursa Efek Indonesia periode 2017-2018. Sampel dikumpulkan 

dengan menggunakan metode purposive sampling dan telah menghasilkan 15 perusahaan untuk 

sampel. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan model analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel: Net Profit Margin, Quick Ratio, 

dan Firm Size bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap Dividend Payout Ratio. Hasil 

ini juga menunjukkan bahwa Debt to Equity dan Sales Growth memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Dividen Payot Ratio. 

Kata Kunci: NPM, Quick Ratio,DER ,Growth, Size,DPR. 

 

 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Ratio pembayaran dividen (dividen payout ratio) menentukan jumlah laba yang 

dapat ditahan dalam perusahaan sebagai sumper pendanaan. Akan tetapi dengan 

menahan laba saat ini dengan jumlah yang lebih besar dalam perusahaan juga berarti 

lebih sedikit uang yang akan tersedia bagi pembayaran dividen saat ini (Horne dan 

Wachowicz, 2005 Kebijakan pembayaran dividen merupakan dampak yang sangat 

penting bagi investor maupun bagi perusahaan yang membayarkan dividen. 

Fenomena yang terjadi pada PT Intiland Development Tbk (DILD), yaitu akibat 

terjadinya penurunan laba, PT Intiland Development Tbk (DILD) tak bagi dividen ke 

pemegang saham. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) PT Intiland Development Tbk 

memutuskan untuk tidak membagikan dividen per saham dari laba yang dicapai 

sepanjang 2017. 
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B. Kajian Pustaka dan Pengembangan Hipotesis 

1. TEORI KEBIJAKAN DIVIDEN 

Menurut Martono dan Harjito (2008), kebijakan dividen merupakan keputusan 

apakah laba yang diperoleh perusahaan pada akhir tahun akan dibagi kepada pemegang 

