INSTRUMEN
	Variabel
	Indikator
	Item pernyataan
	Pengukuran

	Intention to Stay

(Elsahoryi et al., 2022; Ghazali et al., 2018; Sobaih et al., 2022; Valeau et al., 2021)
	· Tetap bekerja di perusahaan sekarang

· Tidak menerima tawaran pekerjaan di perusahaan lain

· Tidak berpikir meninggalkan perusahaan

· Tidak mencari pekerjaan lain
	1,2,3,4,5,6,7
	Skala Likert

	Perceived Organizational Support

(Elsahoryi et al., 2022; Kong et al., 2018; Sung & Hu, 2021)
	· Dukungan

· Kepedulian

· Bantuan
	1,2,3,4,5,6,7
	Skala Likert

	Job Satisfaction


(Elsahoryi et al., 2022; Kong et al., 2018; Sung & Hu, 2021)
	· Gaji (pembayaran)

· Promosi

· Lingkungan Kerja

· Sifat pekerjaan
	1,2,3,4,5,6,7
	Skala Likert

	Organizational Commitment

(Mahfouz et al., 2022; Meyer & Allen, 1991; Redditt et al., 2017; Sobaih et al., 2022)
	· Affective Commitment

· Continuance Commitment

· Normative Commitment
	1,2,3,4,5,6,7
	Skala Likert


