
DATA HASIL PENELITIAN 

 

Penjelasan: 

Pada laporan gaji bulan Desember 2023, Bonus KPI Tahunan dihitung secara otomatis 

menggunakan metode Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS). Metode ini 

memberikan bobot yang signifikan pada bonus, di mana nilai bonus berkorelasi positif 

dengan tingkat rating kinerja karyawan. Dengan menggunakan sistem yang dihasilkan dari 

program, proses perhitungan bonus menjadi lebih efisien dan objektif. Detail gaji termasuk 

Gaji Pokok, Tunjangan Makan Piket, dan bonus dapat ditemukan pada laporan ini, 

mencerminkan implementasi BARS dalam mengoptimalkan sistem penggajian. 
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