Penjelasan:

DATA HASIL PENELITIAN

Pada laporan gaji bulan Desember 2023, Bonus KPI Tahunan dihitung secara otomatis

menggunakan metode Behaviorally Anchored Rating Scales (BARS).

Metode ini

memberikan bobot yang signifikan pada bonus, di mana nilai bonus berkorelasi positif
dengan tingkat rating kinerja karyawan. Dengan menggunakan sistem yang dihasilkan dari
program, proses perhitungan bonus menjadi lebih efisien dan objektif. Detail gaji termasuk
Gaji Pokok, Tunjangan Makan Piket, dan bonus dapat ditemukan pada laporan ini,
mencerminkan implementasi BARS dalam mengoptimalkan sistem penggajian.

Salary Report December 2023

Bonus
Empl Job | Orga | Tran | Gaji | Tunjanga | KPI Total | Total | Take
oyee | Full Posit | nizati | sport | Poko | n Makan | Tahuna | Reve | Deduc | Home
ID Name | ion on asi k Piket n nue tion Pay
Irwan Rp5, Rp18, Rp18,
Maulan | Deve Rp22 | 000, Rp12,50 | 350,0 350,00
107 | a loper | IT 0,000 | 000 | Rp630,000 0,000 00 Rp0 0
Salsabi
la Rp4, Rp10, Rp10,
Halima | Deve Rp22 | 800, Rp4,800, | 450,0 450,00
104 | h loper | IT 0,000 | 000 | Rp630,000 000 00 Rp0 0
Tiara Rp4, Rp7.,9
Winars | Deve Rp22 | 750, Rp2,375, | 75,00 Rp7,9
103 | ih loper | IT 0,000 | 000 | Rp630,000 000 0 Rp0 | 75,000
Rp5, Rp16, Rp16,
Latika | Deve Rp22 | 200, Rp10,40 | 450,0 450,00
101 | Fujiati | loper | IT 0,000 | 000 | Rp630,000 0,000 00 Rp0 0
Makuta Rp5, Rp15, Rp15,
Hutape | Deve Rp22 | 020, Rp10,04 | 910,0 910,00
106 | a loper | IT 0,000 | 000 | Rp630,000 0,000 00 Rp0 0




