TRANSKIP WAWANCARA

· Informan 1 

Biodata Informan : 

Nama		: Mugis
Usia		: 35 Tahun 
Jenis kelamin	: Laki-laki
Jabatan		: Kepala Manager


Pewawancara	: Apa yang bapak ketahui tentang K3?
Narasumber	:	Menurut saya, K3 yaitu keselamatan dan kesehatan kerja yakni upaya untuk menciptakan tempat kerja yang aman, sehat sehingga dapat mengurangi kecelakan kerja dan penyakit untuk meningkatkan produktivitas pekerja.
Pewawancara	:	Apa saja yang sudah dilakukan dalam manager untuk meningkatkan penerapan K3?
Narasumber 	: Yang sudah saya lakukan seperti menumbuhkan kesadaran pekerja bahwa keselamatan kerja adalah tanggung jawab bersama, melakukan pemantauan pada mesin atau alat berat setiap harinya.
Pewawancara	: Menurut anda apakah perundang-undangan tentang K3 di perusahaan ini sudah cukup memadai?
Narasumber	: Saya kira cukup lengkap yang mana pekerja diberikan kenyamanan untuk bekerja dalam keadaan aman dan perusahaan menjamin dan bertanggung jawab jika sewaktu-waktu terdapat kecelakaan kerja. 
Pewawancara	: Fasilitas apa saja yang mendukung penerapan K3? 
Narasumber	: Perusahaan menyediakan APAR dan APD kepada karyawan seperti menyediakan sepatu pelindung bagi yang bekerja di mesin. 
Pewawancara	: Dengan adanya fasilitas tersebut apakah itu berdampak pada kinerja karyawan? Dari skala 1-10 berapa nilainya?
Narasumber 	: Dari skala 1-10 menurut saya di angka 8 dikarenakan fasilitas tersebut bisa membantu karyawan untuk mengurangi dan menghindari adanya kecelakaan kerja dan diharapkan dapat meningkatkan  produktivitas pekerja.



· Informan 2 

Biodata Informan :

Nama		: Setiawan
Usia		: 24 Tahun
Jenis kelamin	: Laki-laki
Jabatan		: Karyawan mesin sepatu


Pewawancara 	: Apakah yang anda ketahui tentang k3 ?
Narasumber  	: Sepengetahuan saya K3 yaitu keselamatan dan kesehatan tenaga kerja
Pewawancara	: Apakah anda sudah menerapkan K3 pada diri anda sendiri?
Narasumber		: Sudah, saya membawa APD sendiri seperti setiap hari saya membawa hand sanitizer dan masker sendiri dari rumah kemudian karena pekerjaan saya membuat sepatu boots dari mesin dan banyak sekali aliran listrik disekitar mesin, saya memakai sepatu yang alasnya terbuat dari karet agar tidak tersengat listrik/kesetrum supaya menghindari kecelakaan kerja. 
Pewawancara	 : Apakah pernah terjadi kendala dalam pekerjaan dan apakah berdampak pada kinerja anda?
Narasumber 	: Pernah, jika mesin rusak dapat mempengaruhi target sepatu yang ditentukan.
Pewawancara	: Apakah pernah terjadi cidera atau kecelakaan kerja?
Narasumber 	: Iya pernah saat itu tangan rekan kerja saya terjepit matras dikarenakan baut/mur matras lepas namun lukanya tidak sampai parah.
Pewawancara 	: Apakah perusahaan menyediakan jaminan kepada karyawan apabila terjadi hal yang tidak diinginkan seperti kecelakaan kerja?
Narasumber 	: Jika terjadi kecelakaan kerja ringan maka bisa ditangani di ruangan, jika ada kecelakaan kerja lumayan parah langsung dibawa ke rumah sakit terdekat tanpa dipungut biaya karena sudah ditanggung dan dijamin oleh perusahaan
Pewawancara 	: Apakah manfaat yang bisa dirasakan ?
Narasumber 	: Keselamatan, kesejahteraan, kesehatan kita dijaga oleh perusahaan






· Informan 3

Biodata Informan :

Nama 		: Kholifah
Usia		: 46 Tahun
Jenis kelamin	: Perempuan
Jabatan		: Karyawan packing sepatu


Pewawancara	: Apakah yang ibu ketahui tentang K3?
Narasumber 	: K3 itu kegiatan untuk menjamin dan melindungi keselamatan dan kesehatan tenaga kerja. 
Pewawancara	: Bagaimana penerapan k3 dalam perusahaan ini?
Narasumber	: Perusahaan menerapkan k3 sesuai dengan undang-undang yang berlaku.
Pewawancara	: Apakah anda sudah menerapkan k3 pada diri sendiri?
Narasumber	: Sudah, saya mematuhi prosedur K3 dan membawa APD sendiri contohnya setiap hari saya membawa hand sanitizer dan masker sendiri dari rumah kemudian karena pekerjaan saya setiap harinya memotong sisa bahan sepatu boots yang tidak rapi menggunakan cutter maka saya juga membawa handsaplast dan betadine didalam tas saya untuk jaga-jaga jika tangan terkena cutter.
Pewawancara	: Apakah pernah terjadi kendala dalam pekerjaan dan apakah berdampak pada kinerja? coba ceritakan
Narasumber	: Pernah waktu itu lift untuk mengangkut barang sedang rusak dan itu sangat mengganggu kinerja pekerja dikarenakan barangnya tidak bisa diantar ke bawah dan ke atas karena lift rusak maka menggunakan forklift untuk mengangkut barang. 
Pewawancara 		: Apakah ada fasilitas yang disediakan perusahaan dalam menerapkan K3?
Narasumber	: Ada, perusahaan menyediakan alat tabung gas pemadam kebakaran/APAR di tempat yang sekiranya berbahaya.
Pewawancara 	: Apa harapan anda terkait dengan penerapan K3 dalam perusahaan tersebut?
Narasumber	: Tetap terus semangat tegakkan K3 yang lebih efektif agar semua terlindungi keselamatan dan kesehatan dalam kecelakaan kerja.




[bookmark: _GoBack]Kegiatan wawancara dilaksanakan pada : 
Hari/Tanggal	: Senin, 20 Desember 2021
Pukul		: 15.00 WIB-selesai
Lokasi		: PT. Waru Gunung, Surabaya, Jawa Timur

